Fachdienst Personal We dg@%

Stadt mit frischem Wind

Smart, beweglich und auch mal hart am Wind - die maritime Stadt mit frischem Wind sucht
Menschen, die Wedel weiter nach vorn bringen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte...

Fachbereichsleitung
Bauen und Umwelt
(w/m/d)

Wir bieten:

eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer regelmaBigen durchschnittlichen wochent-
lichen Arbeitszeit von 39/41 Stunden

eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 15 TVGoD (Je nach Berufsabschluss und Berufs-
erfahrung zwischen 69.900€ und 98.400€ Jahresbruttogehalt) bzw. Besoldungs-
gruppe A15 SHBesG

regelmalige Fortbildungsmoglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachlichen und
personlichen Kompetenzen

e ein angenehmes Arbeitsklima auf einem gut ausgestatteten Arbeitsplatz
o flexible Arbeitszeiten
e 30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage am 24.12. sowie 31.12.
e ein betriebliches Gesundheitsmanagement
o Homeoffice- Moglichkeit
e einen Mobilitatszuschuss
e unmittelbare Nahe zum S- Bahnhof Wedel, eine bezuschusstes D- Ticket (JobTicket/
Proficard) und weitere Sozialleistungen und Vergiinstigungen
lhre Aufgaben:

Leitung und Vertretung des Fachbereichs Bauen und Umwelt (bestehend aus den
Fachdiensten Gebaudemanagement, Bauverwaltung und offentliche Flachen, Stadt-
und Landschaftsplanung, Bauaufsicht und der Leitstelle Umweltschutz - inkl. dem
Klimaschutzmanagement) gegeniiber der Verwaltung, in Ausschiissen, in Arbeits-
gruppen oder gegeniiber Organisationen, Vereinen und Verbanden

Wahrnehmung der Produkt- und Budgetverantwortung fiir den Fachbereich und Con-
trolling des Haushaltsvollzugs

Mitarbeiter*innenfuhrung (darunter die strategische Planung des Personals, das Flih-
ren von Konfliktgesprachen, das Abhalten von Riicksprachen, die Durchfiihrung von
jahrlichen Mitarbeiter*innen- und Qualifizierungsgesprachen)

Anleitung und Unterstiitzung der Fachdienste bei bedeutsamen Projekten (Stadte-
bauforderung, Regionalpark Wedeler Au e.V.)

Wir erwarten:

NN

ein abgeschlossenes Masterstudium (Uni) der Architektur, der Stadtplanung oder im
Bauingenieurwesen

mehrjahrige Berufserfahrung mit entsprechender Fachkompetenz insbesondere fur
die rechtlichen Grundlagen und fir die Mitarbeiter*innenfiihrung

eine hohe Fuhrungskompetenz

die Fahigkeit zu interdisziplinarem Denken zur schnellen Informationsverarbeitung
ein hohes MaB an kommunikativer und sozialer Kompetenz
Durchsetzungsvermogen, Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick sowie eine
hohe Belastbarkeit

strategisches Denken
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Was wir uns von lhnen wiinschen:

e Begeisterungsfahigkeit fur neue Themen und den Blick flirs Ganze sowie eine Starke
fur Konzeption und Umsetzung

o gute Umgangsformen und ein selbstsicheres und professionelles Auftreten

e kommunalpolitisches Gespur

e eine empathische und authentische Art, mit der Sie unser Team bereichern

Aufgrund der Offenheit der Verwaltung freut sich die Stadt Wedel gleichermaBen uber Be-
werber*innen aller Nationalitaten.

Eine Behinderung ist kein Hindernis fur lhre Einstellung bei der Stadt Wedel.
Im Gegenteil: Bei gleicher Eignung und Befahigung berticksichtigen wir lhre Bewerbung mit
Vorrang.

Die Stadt Wedel strebt die Erhohung des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen an. Bei
gleichwertiger Qualifikation werden Frauen im Rahmen gesetzlicher Moglichkeiten vorran-
gig eingestellt.

Bitte bewerben Sie sich mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis Uber die Berufsabschliisse
und einem aktuellen Arbeitszeugnis online bis zum 16.06.2024 unter folgendem Link:

JETZT BEWERBEN

Das Auswahlverfahren ist fur den 08.07.2024 vorgesehen.

Bei Riickfragen beziiglich der Stelle steht Ihnen Herr Grass (Tel. 04103 707 345) gerne zur
Verfligung.
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https://karriere.wedel.de/bewerber/landingpage.php?prj=186P3767&oid=4&qid=0&b=0&ie=1

